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ACTA No. 65 Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
FECHA: Fusagasugé Cundinamarca, 15 de mayo 2023
HORA: 2:00 p.m. —4:30 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
TEMA: Socializacion Tema tratados en reuniéon de coordinadores comunidades de
cuidado SDIS.
ASISTENTES:

Equipo de Profesionales del Centro de Comunidad Cuidado Hogar San José Saramita

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccién de la actividad.
Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacién o actividad.
Compromisos.

g ON -

DESARROLLO:

1. Objetivo de la actividad.
Realizar socializacién al equipo de profesionales del Centro de Comunidad Cuidado Hogar San
José Saramita, de los temas tratados en reunién de coordinadores el dia 12 de mayo del 2023

2. Socializacion de la nueva estructura PAl.

Se da inicio a la reunién mencionando que la SDIS estd en articulacion con otras entidades,
actualmente ofrecen un curso en tecnologias para cinco personas que estén interesados de
diferentes comunidades de cuidado, por parte nuestra se postuld al técnico en artes Ricardo
Rodriguez. ‘

En un segundo momento se nos expone la hueva matriz PAIl la cual se desarrollara a partir de
junio del 2023.

Esta nueva matriz tendra como novedoso la cadena de valor, es decir la ponderacién que se dara
al PAl desde lo maximo a lo particular, ejes y lineas a intervenir, asi como a las actividades que
se programan afiadiendo el valor a lo largo del proceso del PAI
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La importancia de tener en cuenta en el momento de la formulacion del PAl en la cadena de valor:
el objetivo general, los objetivos, metas o productos, actividades, indicadores, metodologia,
responsables.

Se debe otorga un peso porcentual sobre el total de las lineas de atencion. Es decir, las 12
lineas pesan un 100%, cada linea tiene un objetivo general, por lo cual sobre ese 100% se le
otorga un porcentaje a cada uno. Puede ser el mismo para todos o unos tener mas peso que
otros.

Cada objetivo general tiene 3 objetivo especificos y a su vez cuenta con minimo 3 metas. La
totalidad de las metas pesan el 100% del objetivo, por lo cual a cada meta se le asignara un
porcentaje sobre ese 100%

Verifique que exista al menos una meta por cada objetivo especifico planteado

Verifique que cada meta este vinculada a uno de los objetivos especificos

Verifique que existan al menos dos actividades asociadas a cada meta que se va a generar
Cada meta cuenta con minimo 2 actividades, dichas actividades pesan el 100% de la meta.
En este caso, se le asignara un porcentaje a cada actividad sobre el 100% de la meta.

El indicador debe ser capaz de poder identificar los distintos cambios de las variables a traves
del tiempo. Estos deben ser cuantitativos y cualitativos. Dos indicadores por actividad.

Socializacion Acta de Egreso Voluntario Persona Mayor.

Tener en cuenta el instructivo de egresos voluntario.

Se debe hacer una sensibilizacion con la persona mayor frente a la decision que esta
tomando.

Presentar la oferta de servicios que tiene la SDIS.

Presentarle a |la persona mayor los servicios transitorios como ayuda. (unidades operativas).
Apoyos econdmicos.

Servicios municipales que se tienen en el municipio.

Se le solicita a la persona mayor realice una carta dando a conocer las razones por las
cuales no desea continuar en el proyecto, esta se lee ante dos testigos entre ellos personas
mayores y miembros del equipo.

Realizar Acta, donde se indique los motivos por los cuales la persona mayor desea
abandonar voluntariamente el proyecto, se debe reflejar las intervenciones que realiza el
equipo para prevenir el egreso.

Se realiza y se entrega a la persona mayor inventario de pertenencias, plan de cuidado y
medicamentos

Por ultimo se debe firmar el acta de la persona mayor, testigos y coordinador de CCC.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad:
Se realiza reunion de equipo técnico a través de conversatorio, se brinda espacio para la

participacion, apertura para preguntas, dudas, comentarios y sugerencias. Se utilizé video
Bean. Computadora, sillas, material de consulta como anexo.
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Materiales utilizados:
Salén multiple de talento humano, Sillas, Computadora, documentos.
5. Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Desarrolio de la matriz PAI Equipo profesional A partir de la fecha
Revision del PAL
Correcciones PAI.
Convocatoria.: Se propone una nueva reunién para el mes de junio del 2023.
En constancia de lo anterior firman:
c .
Nombres y Apellidos argo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Comunidad de
Fernando Salcedo Méndez Coordinador Cuidado Hogar San
José Saramita

Nancy Ramirez Gerontodloga Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

Giovanna Ramirez Nutricionista Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

Diana Marcela Garzon Enfermera Jefe Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita

Lina Castellanos Terapeuta Comunidad de
Ocupacional Cuidado Hogar San
José Saramita

Eduin Ayala Psicélogo Comunidad de
Cuidado Hogar San
José Saramita
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Diana Siatama

Trabajadora Social Comunidad de
Cuidado Hogar San

José Saramita

Carolina Alvarado

Fisioterapeuta Comunidad de
Cuidado Hogar San

José Saramita

Juan David Sanchez

Gestion Ambiental Comunidad de
Cuidado Hogar San

José Saramita
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